MEMORANDUM O SPOLOCNOM ZAMERE
medzi

KOSICKA FUTBALOVA ARENA A.S., krajina registricie: Slovensko, so sidlom Pri pracharni 13,
040 11 Kosice, zastipend predsedom predstavenstva: Peter Schmied! — generalny manazer na zaklade
poverenia zo diia 22.02.2023

(dalej ,,KFA*)
a
FK Povaiska Sokol’, Jarmoéna 1, Kosice, ICO: 31310532 v zastipeni Robert Kéver

( dalej ,,FK PovaZsk4 Sokol* )

pre vysSie uvedené subjekty d’alej aj ako “Strany* alebo jednotlivo ,,Strana“

1)  PredmetMemoranda

Nakol'ko KFA svojou infrastruktirou a vybavenim plni tllohu $portoviska nérodného $portového
vyznamu a je zéroveii vlastnikom technického vybavenia na pripravu kvalitnych travnatych telies so
zameranim na Sportovii &innost, $portovo — technickd a Sportovo — poradenskil &innost’ v $portovom,
technickom a prevddzkovom procese riadneho fungovania futbalového $tadiéna

a

Nakol'ko FK PovaZska Sokol je je $portovou organiziciou v zmysle § 15 zakona & 440/2015
Z.z. 0 Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktoré vykondva svoju &innost’ so zameranim na
vykon Sportovej &innosti

KFA a FK PovaZskd Sokol reSpektujic zdsadu obojstrannej vyhodnosti, uvedomujic si
vyznam vzdjomnej spolupréce, uzatvéraji toto Memorandum o spolognom zamere, ktorého cielom je
zdujem Strdn angaZovat’ sa v oblasti vytvérania vzorového modelu vzajomnej spoluprace a pomoci pri
podpore rozvoja futbalu a realizécie futbalovych zapasov a futbalovych tréningov na kvalitnych
travnatych teleséch pre vietky vekové kategérie na svetovej trovni.

S ohl'adom na uvedené, sa obe strany sa zaviizuji:
- rozvijat’ a podporovat’ kooperéciu, pri organizovani a riadeni $portovej &innosti,
- Vytvoreniu podmienok pre zriadenie kvalitného travnatého telesa
- Spologne zabezpetit’ a participovat’ na realizicii predmetu memoranda

2)  Ziveretnéus

tanovenia

I. Strany Memoranda vyhlasujii, Ze obsahu tohto Memoranda porozumeli, st s jeho Udelom
uzrozumeni v plnej miere ho podporuji.

2. Memorandum vyjadruje véZnu a slobodni vél'u stran memoranda, ktori maji snahu naplnit’ obsah
a ciel tohto memoranda, ¢o potvrdzujii svojimi podpismi svojich opravnenych zastupcov.

3. Memorandum nadobiida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’
odo diia nasledujicom po dni, v ktorom bude Memorandum zverejnené v sulade s § 47a ods. |




Obtianskeho zakonnika.
4. Memorandum sa uzatvara na dobu neurgitq.
5. Memorandum je vyhotovené po jednom vyhotoveni pre kazdi zo stran Memoranda.

Kosice, diia 10 -07- Zigz3 Kosice, diia oo _noo:
KoSicks Futbalovd Aréna a.s. FK Povazska Sokol’

Peter Schmiedl Rébert Kover
generalny manazér Statutar



POVERENIE ZAMESTNAVATEL’A

Zamestnavatel’:
Obchodné meno: Kogicka Futbalova Aréna a.s.
Adresa sidla: Pri pracharni 13, 040 11 Kogice - mestska &ast’ Juh
1CO: 47 845 660
Zapisand: v Obchodnom registri OS KE I, odd. Sa, vioZka &.: 1636/V
V mene ktorej kona: Mgr. Marcel Gib6da — predseda predstavenstva
Ing. Jan Varga — ¢len predstavenstva
Ing. Stanislav Petra¥ — ¢len predstavenstva

(d’alej len ,Zamestnavatel*)

tymto udel'uje v siilade s &ldnkom 1 Organizagného poriadku Zamestnavatel'a a ustanovenim § 15 ods. 1
zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,Obchodny
zdkonnik*)

Zamestnancovi:

Meno a priezvisko: | Peter Schmied|

Trvaly pobyt: oA =

Détum narodenia: ,

Rodné ¢&islo: §

Pracovna pozicia: generdlny manazér (podl'a pracovnej zmluvy zo dila 30.06.2021)

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

POVERENIE
na vykon nasledovnych pravnych dkonov:

1. Zamestnanec je vrozsahu tohto poverenia oprdvneny v mene Zamestndvatela ana jeho
aet vykondvat vSetky pravne, procesné a iné relevantné ikony v mene Zamestnévatel'a, a to v styku
v akejkol'vek oblasti tykajicej sa podnikania Zamestnavatela v styku s fyzickymi osobami,
pravnickymi osobami ako aj niZ8ie uvedenymi tiradmi a organizdciami, a to najmé:

iii.
iv.

Statne orgdny (vratane regiondlnych, miestnych alebo inych Stdtnych orgénov, institci,
ministerstiev, agenttr, samospravnych, obecnych, regulatnych alebo podobnych orginov
alebo organizécii, vratane $tatnych organov Slovenskej republiky a $tatnych orgénov so sidlom
mimo Slovenskej republiky);

auditorské spolo&nosti a iné poradenské spolotnosti, advokatske kancelarie, uétovnicke
kancelérie;

poist'ovne;

obchodni partneri;
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v. dodavatelia médii (najmé distribitori elektrickej energie, dodavatelia elektrickej energie,
distributori plynu, dodévatelia plynu, distribitori vody, dodavatelia vody);

a sticasne aj s inymi organizaciami, iradmi alebo osobami, s ktorymi to bude potrebné alebo vhodné

na ucely vykonu podnikatel'skej ¢innosti Zamestnavatel'a v Slovenskej republike ako aj v zahraniéi.

. Osobitne je Zamestnanec opravneny konat' v mene Zamestnavatel'a v pravnych vzt'ahoch s tymito
subjektami:

a) Slovensky futbalovy zviz, ICO: 00687308 (v savislosti s pravnymi vztahmi tykajicich sa
realizdcie podujati na 3Stadione Kofickd futbalovd aréna finanéne prospednych pre
Zamestnavatela),

b) FC KOSICE as., 1CO: 51 711 265,

c) LIMITED LIABILITY COMPANY “SPORTS CLUB “DNIPRO-1"SC DNIPRO, krajina
registracie: Ukrajina, so sidlom Zhukovsky Street, building 20, office 136, Dnipro, Ukraine,
49005,

a vykonévat’ v tychto pravnych vzt'ahoch akékol'vek pravne tikony v rozsahu tohto poverenia.
Zamestnanec je opravneny konat' v mene Zamestnévatel'a v pravnom vztahu s
a) AVA-stav, s.r.0., 1CO: 43 989 268 (na zéklade zmluvy o dielo zo dita 20.02.2023)

a vykonévat’ v tomto pravnom vztahu akékolvek préavne tikony Zamestnévatel'a podla tejto zmluvy
o dielo a vieobecne zévéiznych pravnych predpisov vztahujucich sa na zmluvu o dielo v rozsahu
tohto poverenia (vratane tikonov v schvalovacom procese podl'a bodu 14.2 zmluvy o dielo), okrem

+

pravnych tikonoch smerujiicich k zmene zmluvy o dielo, skon&eniu zmluvy o dielo.

. Zamestnanec je opriavneny v zmysle tohto poverenia zéroveil zastupovat Zamestnavatel'a podas
bezného vedenia, spravovania a prevadzkovania a podas bezného vykonu jeho podnikatel'skych
¢innosti pri presadzovani a ochrane jeho zdujmov s vy3sie uvedenymi orgénmi a aby v stvislosti
s nimi vykonéval tieZ tieto prAvomoci samostatne:

i.  uzatvaral, vyhotovoval, modifikoval, rusil akékol'vek zmluvy, odstupoval od nich alebo ich
vypovedal vratane podpisovania pozvéanok do verejnej siitaZe a inej zmluvnej dokumentécie
tykajiice sa predaja a sluzieb Zamestndvatel'a, a to maximélne vo vy¥ke 50.000,- €,

ii.  prévne tkony stvisiace so vznikom, zmenou, zdnikom pracovného pomeru a dohéd o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru zamesinancov Zamestnavatela, okrem pravnych
tikonov tykajicich sa pracovnej pozicie generdlny manazér;

iii.  prijimal akékol'vek pefiaZné a vecné plnenia v mene a na ti¢et Zamestndvatela bez obmedzenia
maximélneho finanéného limitu;

iv.  vykonéval denné jednorazové platby bez obmedzenia maximélneho finanéného limitu;

v.  dovazal, nadobidal, scudzoval a vyvazal hmotny hnuteny majetok (alebo prava na jeho
uZfvanie) a nadobiidal a dodéval iné aktiva a sluzby maximalne vo vygke 50.000,- €;

vi.  prezentoval podnikanie Zamestnavatela a ziskaval mu klientov;

vii.  Zziadal a prijimal Ghrady splatné Zamestnavatelovi a vystavoval potvrdenie o prijme tychto
tihrad a realizoval a zabezpeloval platby, ktoré mé zaplatit' Zamestnavatel' tretim strandm
(vratane podavania a podpisovania platobnych prikazov do bank) bez obmedzenia
maximalneho finanéného limitu;

2/4



viii.  prijimal za Zamestnévatel’a a v jeho mene doruované zasielky vratane zésielok uréenych mu
ako adresatovi do vlastnych rik a vykonal vietky (kony, ktoré s v shvislosti s prijimanim
doru¢ovanych zésielok potrebné a zéroveii za tymto G¢elom vykondval vietky s tymto
stivisiace pravne tkony v zmysle zékona ¢&. 324/2011 Z. z. o po3tovych sluZbach a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon o po3tovych
sluzbach®). Zamestnancovi je mozné na zdklade tohto poverenia spristupnit’ predmet
postového tajomstva v siilade s ustanovenim § 10 zakona o po3tovych sluzbéch.

ix.  neodkladne informoval predstavenstvo Zamestndvatel'a o podstatnych skuto¢nostiach, ktoré
sa dozvie a si alebo mbZu byt' pre Zamestnavatel'a zaviizujice ako aj o prehl'ade vyssie
uvedenych zdvizkov a prijmov, ktoré spadaji do limitov tohto oprdvnenia.

. Zamestnancovi je mozné na zaklade tohto poverenia spristupnit’ predmet bankového tajomstva
v stilade s ustanovenim § 89 a nasl. zédkona ¢&.483/2001 Z. z o bankéch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Vietky tikony dohadované a uzatvarané zamestnancom musia vychddzat’ z obchodného a finanéného
pldnu (rozpo&tu) Zamestnavatel'a ako obchodnej spolotnosti. Akékol'vek pripadné zmeny a zéviizky
nad rdmec obchodného a finandného planu (rozpottu) Zamestnavatel'a, ktoré by mohli negativnym
spdsobom ovplyvnit' hospodérenie Zamestnévatel'a musia byt’ vopred prerokované s aspoii dvoma
¢lenmi predstavenstva Zamestnavatela a odsthlasené splnomocnencom Zamestnavatela
Ing. Jaroslavom Polagekom podl'a plnomocenstva zo diia 07.02.2023 (d'alej len ,,Splnomocnenec*).

. Zamestnanec je povinny pisomne alebo v elektronickej podobe (prostrednictvom e-mailu)
informovat’ véetkych &lenov predstavenstva Zamestnévatel'a a Splnomocnenca o vetkych platbach
presahujicich sumu vo vyike 10.000,- € vykonanych Zamestnancom na zéklade tohto poverenia
a vietkych pravnych tikonoch zakladajicich zdviizok pre Zamestnévatela presahujiicich sumu vo
vygke 10.000,- € vykonanych Zamestnancom na zéklade tohto poverenia pofas kaZzdého

kalendameho mesiaca od udelenia tohto poverenia, a to vZdy najneskdr do 15. dila nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca.

. Zamestnanec je povinny pri dohadovani a uzatvérani vietkych pravnych tkonov spolognosti
dodrziavat’ zdkonné obmedzenia vyplyvajice zo vieobecne zéviiznych prévnych predpisov, a to
najmé zdkona &. 343/2015 Z. z. zdkon o verejnom obstarédvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a ostatnych zdkonov Slovenskej republiky a vnitornych predpisov Zamestnavatel'a.

. Zamestnanec je v zmysle tohto poverenia oprvneny svojimi tikonmi zaviizovat’ Zamestnévatel'a
k povinnostiam a nadobtidat’ pre Zamestnavatel'a préva.

. Toto poverenie sa udel'uje odo diia jeho udelenia na dobu uréitd, najdlh8ie na &as trvania pracovného
pomeru Zamestnanca u Zamestndvatela. Po vymenovani vSetkych &lenov predstavenstva
Zamestnivatela (vrétane vymenovania predsedu predstavenstva Zamestndvatela) a po zéniku
plnomocenstva pre Splnomocnenca ddjde k prehodnoteniu rozsahu tohto poverenia.
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10.Momentom udelenia tohto poverenia Zamestnavatel'om zanikajii vietky predchadzajiice pisomné a

Gsine poverenia Zamestnanca.

V Kofsiciach dila 22.02.2023

Zamestndvatel’s
-~
P
Eﬁicktil}ﬁbalové Aréna a, s,
Mgr. Maglel Giboda — predseda predstavenstva

e

KoSické Fy#balévi Aréna a. s.
Ing. Jdn Varga — ¢len predstavenstva

r_"’
AT

Kosickd Futbalova Aréna a. s.
Ing. Stanislay Petras — &len predstavenstva

Zamestnanec:

A =

Peter Schmiedl
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